¥ september

» Strategie & Forschung

You create what they believe in!

Warum Rassismus uns alle angeht.

Key Note fur die Kinderwelten von september empathy



Unterwegs zu mehr Vielfalt und Toleranz

MOOOMENTY
DASS wir an der Dekonstruktion

diskriminierender Stereotype arbeiten
mussen, ist unumstritten.

Unser personliches WARUM hilft dabei,
die personliche Mission und den
individuellen Beitrag zu starken.

Die Veranderung sind wir!
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Unsere Aufgabe: Vielfalt als Schatz & Chance anerkennen, fordern & nutzen

Charta der Vielfalt

Intrapersonelle Merkmale
MSoziodemographische Merkmale

Lebensgestltngs-l\/lerkmale

ontexts

Diversity als Chance - Die Charta
der Vielfalt fUr Diversity in der
Arbeitswelt

i

Quelle: https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-arbeitgebende/vielfaltsdimensionen/#2
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Was hat das Thema Alltagsrassismus mit mir zu

tun?!

“ i
dert®, sagte Kapitin Langstrumpf, 7
wollten sie mich aufessen, aber a1 i”chue'rSt
P Q - €in
e mit ?Ben Hinden ausgerissen hatt, i
hatten sie eine bessere Idee und machg, 3
en

M°mittags regierte ich
dann, und nachmittags baute ich an meine,
Schiff. Es dauerte lange, bis es fertig war :1‘;
ich alles allein machen mufite. Es war nat’iir-
lich nur ein kleines Segelboot. Als es fertig
war, sagte ich zu den e daf ich sie fiir
kurze Zeit verlassen miifite, dafl ich aber
bald wiederkommen und eine Prinzessin
mitbringen wiirde, die Pippilotta heiit. Und
da schlugen sie auf ihre Schilde und riefen:
,Ussomplusser, Ussomplusser!‘ %

Was bedeutet das?* fragte Annika.

,Das bedeutet: ,Bravo, bravo 1 Dann
regierte ich vierzehn Tage lang ganz kraftig,
damit es die Zeit iiber, die ich fort bin, rei-

chen sollte. Und dann hifite ich die Segelund

stach in See, und die W‘xigfen: ,Ussam-
160 @

Kussomkara!* Und das heitt: Will- :
jen, dicker weifler Hauptling!* Dann
ich direkt auf Surabaja zu. Und was

1 icin weaninh cah aleich

,,Jf:tzt wollen wir fejern«
wieder auf die Fiifie kam
feiern, dafl die
kracht!“

Und sie tischte ein ordentl;
auf, und alle setzten sich h;t'l:lc\l;:; aAgb:n?}?m.
ftopfte drei hartgekochte Eier mit de?écﬁl
in sich hinein. Hin und wieder bif sie ih;;
Vater ins Ohr, nur weil sie so gliicklich war,
ihn zu sehen. Herr Nilsson, der geschlafer;
hatte, kam plotzlich angesprungen und rieb
sich erstaunt die Augen, als er Kapitan Lang-
strumpf erblickte.
,Nein, schau mal an, hast du Herrn Nilsson
noch?“ sagte Kapitin Langstrumpf.
ja, und ich hab noch mehr Haustiere,
i ,be.n“’ sagte Pippl und
ch ein hartes Ei

> rief Pippi
o ”J €zt wo

ganze Villa g,

nterb“m

junt eingerichtet hatte, und er freute
ie ihren Koffer mit Goldstiicken
men hatte, so dafl sie keine Not zu
chte, wihrend er weg war.

att waren, holte Kapitin Lang-

ommel aus seinem
e, auf denen die Eaen

agen, wenn sie ihre Tanze auffithren
Oplerieste abnalten. Und K pitan
f setzte sich auf den Boden und
el. Das klang dumpf und
ers als alles andere, was
Annika bisher gehort hatten.

bei den Schwarzen®, s == ThO”
Kl nd zu Annika. 9 g?
i zog ihre grofien Schul=— i®lz ofs):)

triimpfen einen Tanz
am war. Zuletzt tan
en wilden KriegstanZ,
Taka-Tuka-Insel gelernt
enkte seinen Speer und ¢
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»» Alltagsrassismus? Was hat das mit mir zu tun?

What'’s ,normal“?

» Wir sind viel mehr als unsere erwachsene , Benutzeroberflache”

» Tief in uns lebt unser _

» Menschen und Medien pragen unsere Vorstellungen ,normal“ und
,fremd”

» Was wir in Kindheit und Jugend als ,normal” erlebt haben, bildet den
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1/5 glaubt, dass sich Menschen auf Basis von Rasse
unterscheiden. Bei den Alteren ist es jeder 4.

Meinungsbild beziglich unterschiedlicher globaler Abstammung (Top-2-Boxes)

AuRere Merkmale wie Hautfarbe & Haarfarbe 64%

Charaktereigenschaften 28%

Gene 27%

Rasse 21%

Fahigkeiten & Begabungen 15%

Intelligenz 10%

Es gibt keine generellen Unterschiede
zwischen Menschen aus unterschiedlichen 26%
Regionen der Welt

Frage: Inwiefern unterscheiden sich Menschen Ihrer Meinung nach mit unterschiedlicher globaler Abstammung? — Top2; Basis: Erwachsene 18-65 Jahre n = 2.075
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»» Mehr als zwei Drittel finden es Ubertrieben, wenn Bucher oder Kinderlieder mit
rassistischen Wortern umgeschrieben werden.

Einstellung zu Aussagen zum Thema Rassismus in der Kultur (Top-2-Boxes)

Ich finde...

es Ubertrieben, dass Blicher wie Pipi
Langstrumpf, in denen das Wort "N*konig"
vorkommt, umgeschrieben werden.

68%

es geht zu weit, wenn harmlose Kinderlieder

0,
korrigiert werden, wie z.B. 10 kleine N*lein. 66%

StraBen sollten umbenannt werden, wenn der
Namenstrager sich zu Lebzeiten rassistisch
geduBert hat.

33%

Blicher sollten heute nicht mehr gelesen
werden, wenn der Autor bekennender Rassist
war.

27%

S T
3 3
o

Frage: Das Thema Rassismus fiihrt auch zu Diskussionen im kulturellen Rahmen. Inwiefern stimmen Sie diesen Aussagen zu Rassismus in der Kultur zu? Bitte antworten Sie auf einer Skala von 1=stimme tberhaupt nicht zu bis 5=stimme voll und ganz zu. Ich finde.. — Top2; Basis: Alle Befragten n = 2.075.
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»» Die Mehrheit nervt es, dass man aufpassen muss, was man dber Menschen mit
anderer Herkunft sagt.

Einstellung zu Aussagen zum Thema Rassismus in der Sprache (Top-2-Boxes)

Mich nervt es, dass man aufpassen muss,
was man Uber Menschen mit anderer
Hautfarbe oder Herkunft sagt, auch wenn
man es doch deutlich positiv meint.

Mich nervt es, dass man fir die
Bezeichnung von Menschen mit anderer
Hautfarbe oder Herkunft nun neuartige
Bezeichnungen finden muss.

Ich achte genau darauf, wie ich Menschen
mit anderer Hautfarbe oder Herkunft
nenne, um niemanden zu verletzten.

Mir fallt es schwer, die politisch korrekte
Bezeichnung fiir Menschen mit anderer
Hautfarbe oder Herkunft zu finden.

39%

|
1 /1 . i
Frage: Inwiefern stimmen Sie diesen Aussagen zu Rassismus in der Sprache zu? Bitte antworten Sie auf einer Skala von 1=stimme tiberhaupt nicht zu bis 5=stimme voll und ganz zu. — Top2; Basis: Alle Befragten n = 2.075.
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Stereotype werden fortgeschrieben...

Asiatische Frauen als fleiflig und diszipliniert ,abgespeichert"
Zuordnung von Eigenschaften an eine Asiatische Frau
(Top 10 Eigenschaften)

Arabische Manner: dominant & temperamentvoll interpretiert.
Zuordnung von Eigenschaften an einem Arabischen Mann
(Top 10 Eigenschaften)

Dominant 61% FleiBig 58%
Temperamentvoll 47% Diszipliniert 57%
Laut 44% Bescheiden 559%
Stolz 41% Flrsorglich 539%
Unterdrickerisch 38% Unterwiirfig 46%
W Aggressiv 32% Ordentlich 46%
Selbstbewusst 32% Exotisch 37%
Sexistisch 32% Loyal 36%
Gesellig 31% Intelligent 34%
Arrogant 29% Zuverlassig 33%

Weifle Manner mit Leistungsattributen verkntpft: pinktlich,
ordentlich, selbstbewusst & fleiflig.

Zuordnung von Eigenschaften an einen Weiflen Mann

(Top 10 Eigenschaften)

| Schwarze Frauen werden als temperamentvoll, exotisch &
» musikalisch gesehen

Zuordnung von Eigenschaften an eine Schwarze Frau

(Top 10 Eigenschaften)

Temperamentvoll 50% Pinktlich 46%
Exotisch 44% Ordentlich 45%
Musikalisch 42% Selbstbewusst 41%
Stolz 35% FleiBig 41%
Gesellig 30% Diszipliniert 39%
Leidenschaftlich 29% Zuverldssig 36%
Fursorglich 29% Intelligent 34%
Rassig 27% Stolz 31%
Offen 27% Erfinderisch 28%
Emotional 26% Fursorglich 28%
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- Rassismus geht nicht nur von rechts auRen aus. Er ist Mg gCIE@EEED

What we learned...

1. Wiralle sind [eHSSIMe B]eFAEIINIElgi. Wir missen uns dies bewusst machen und unseren individuellen
IS ClaNEIEE#aidllals schenken. Stereotype werden oft auch unbewusst fortgeschrieben.

Privilegien , WeiBer” bewirken \(SE Sl =8 MMund 16sen Unwille aus, sich, das eigene Verhalten und

Gewohnheiten zu hinterfragen.

Wir missen stetig Uber unsere |Sf{=a\Eelgia Y elgiblgfe reden sowie Wissen teilen, um mehr Bewusstsein,
Sensibilitat und Empathie zu schaffen.

Die [BIEe]g gl 4ils]al nach wie vor tief verankerter, diskriminierender Stereotype ist stetige Aufgabe.

. N CEETao S oI = Tel s LR [a e RWil g (aaETolaldf=i: sie beeinflussen, was als ,,normal“ erachtet wird und wir haben es in

der Hand, welche Bilder und Worte wir nutzen.
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Leben statt Predigen

Unsere Held:innen im Wandel — mehr Vielfalt auf allen Ebenen
far mehr Empathie & Toleranz

» Vielfalt der Entscheider:innen
» Vielfalt der Produzent:innen
» Vielfalt der Geschichtenerzéhler:innen

» Vielfalt der Darsteller:innen

-
Z» Vielfalt der Held:innen-Profile
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#tbettertogether

#actinempathy
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. Radikale Akzeptanz: unserer eigenen blinden Flecke anerkennen

. Commitment: Veranderung zu einem fairen, toleranten und empathischen

Miteinander beginnt bei jeder/ jedem einzelnen: mit Selbstreflexion

. Privilegien nutzen: Sich der eigenen Macht und des Einflusses der eigenen

Position bewusst werden—=> mit unseren Entscheidungen tragen wir dazu bei,
wie die nachfolgenden Generationen gepragt werden
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How can | start?

Die eigene, subjektive Wirklichkeit erweitern: neues Wissen und neue
Perspektiven aneignen: read — follow — listen!

TUPOKA OGETTE EMILIA ROIG

exit RACISM ALICE HASTERS |

rassismuskritisch denken lernen WAS WEISSE Otaolu Fajembola

MENSCHEN NICHT Teboge Nimindé-Dundadengar
UBER RASSISMUS V v

HOREN WOLLEN GIb MIR MAL
SN W otior B HAUTFARBE

DAS ENDE DER UNTERDRUC
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Mit Kindern uber
Rassismus sprechen
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